
1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CO2-BELEID 2024 
 
 

 
Organisatie: Stichting Waardwonen 

Contactpersoon: Eric Mientjes 
 
 
Adviseur: L. Starink 

Adviesbureau: De Duurzame Adviseurs 

Publicatiedatum: 10-11-2025 



CO2-BELEID 2 

 

 

 
Inhoudsopgave 

 

1 | Inleiding en verantwoording ............................................................................... 3 

2 | Beschrijving van de organisatie .......................................................................... 5 

2.1 Statement organisatiegrootte ......................................................................... 5 

2.2 Projecten met gunningvoordeel ...................................................................... 5 

3 | Verantwoordelijkheid duurzaamheid .................................................................. 6 

3.1 Energiebeleid en doelstellingen ....................................................................... 6 

3.1.1 Energiemanagement actieplan ................................................................. 6 

4 | Berekende CO2-emissies ..................................................................................... 7 

4.1. Directe- en indirecte GHG-emissies ................................................................. 7 

5 | CO2-reducerende maatregelen ............................................................................ 8 

7 | Voortgang ......................................................................................................... 10 

8 | Participatie sector- en keteninitiatieven ........................................................... 11 

8.1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven ....................................................... 11 

8.2 Actieve deelname ....................................................................................... 11 

8.3 Lopende initiatieven .................................................................................... 11 

8.3.1 Initiatief De WarmteWissel ..................................................................... 11 

8.3.2 Woonkracht ........................................................................................ 12 

8.3.3 Stichting Positieve Impact ...................................................................... 12 

8.3.4. Hittestress .......................................................................................... 12 

Disclaimer & Colofon................................................................................................... 13 
 



CO2-BELEID 3 

 

 

1 | Inleiding en verantwoording 
Waardwonen is een woningcorporatie die bijna 4.000 woningen verhuurt in de gemeenten 
Lingewaard en Berg en Dal. Dit is voornamelijk gericht op mensen met een lager inkomen. In 
onze missie hebben we de opdracht verwoord waar we dagelijks aan werken. De missie heeft 
daarmee betekenis aan ons bestaansrecht; waarom we ooit zijn opgericht en waar we inmiddels 
al meer dan 100 jaar aan werken. 

We bieden als corporatie betaalbare en duurzame woningen. Onze dienstverlening sluit aan bij 

de behoefte van onze huidige en toekomstige huurders. We werken samen aan een thuis met 
onze huurders en partners. 

In onze visie beschrijven we waar we over vijf jaar (geschreven in 2018) als organisatie willen 
staan. 

Waardwonen is een klantgerichte, maatschappelijke onderneming. We verhuren betaalbare en 
kwalitatief goede woningen met een overwegend groen energielabel en leveren maatwerk in 
onze dienstverlening. Dit doen we door nauw in contact te staan en samen te werken met onze 
huurders en partners. We zoeken hen actief op en zijn zichtbaar en aanspreekbaar in wijken en 

buurten. Vanuit een duurzame relatie en gedeelde ambities werken we aan de 
volkshuisvestelijke en sociale uitdagingen in ons werkgebied. 

We werken in de toekomst vanuit de circulaire economie. We sturen op en werken aan onze 
CO2-footprint en onze woningen zijn CO2-geminimaliseerd. Waar mogelijk passen we nu al 
nieuwe bouwvormen en technologische ontwikkelingen toe. Daarnaast kijken we samen met 
onze huurders hoe we hun leefomgeving kunnen aanpassen zodat we de gevolgen van 
klimaatverandering beter kunnen opvangen. 

In de afgelopen jaren is veel aandacht besteed aan het verduurzamen van de woningvoorraad. 

Dit is ook vastgelegd in onze factsheet die hieronder wordt weergegeven (figuur 1). Nu is het 
tijd om ook intern nog actiever en bewuster aan de slag te gaan met duurzaamheid. Er is 
gekozen om de methodiek van de CO2-Prestatieladder hiervoor in te zetten. De eerste ambitie 
is om de organisatie te certificeren op niveau 3. Dat houdt in dat de organisatie zich actief bezig 
gaat houden met het verkrijgen van inzicht in de CO2-uitstoot van alle interne bedrijfsprocessen 
en de mogelijke CO2-reductie. 

 

 
Met de methodiek van de CO2-Prestatieladder worden alle partijen uitgedaagd en gestimuleerd 
om de eigen CO2-uitstoot te kennen en te verminderen. 

 
De CO2-Prestatieladder kent vier invalshoeken: 

 
A. Inzicht 

Het opstellen van een onomstreden CO2-footprint conform de ISO 14064-1 norm en 

daarmee inzicht krijgen in de CO2-uitstoot van de organisatie. 

 
B. CO2-reductie 

De ambitie van de organisatie om de CO2-uitstoot te verminderen. 

 
C. Transparantie 

De wijze waarop in- en extern gecommuniceerd wordt over de CO2-footprint en 

reductiedoelstellingen. 

 
D. Deelname aan initiatieven 

(in sector of keten) om CO2 te reduceren. 

 
Elke invalshoek is onderverdeeld in vijf niveaus. Een erkende certificerende instantie beoordeelt 

de activiteiten en bepaalt het niveau van de CO2-Prestatieladder. Hiervoor moeten stappen zijn 

gezet op alle invalshoeken van de ladder. 
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In dit rapport wordt het beleid voor CO2-reductie samengevat. Onder andere wordt er een 

beschrijving van de organisatie gegeven, worden berekende emissies weergegeven. Ook zullen 

de maatregelen, doelstellingen en voortgang behandeld worden, evenals de participatie aan 

sector- en keteninitiatieven. 
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2 | Beschrijving van de organisatie 

2.1 Statement organisatiegrootte 

Waardwonen valt met haar huidige uitstoot in de categorie klein bedrijf. 

 
 

DIENSTEN12 WERKEN/ LEVERINGEN 

Kleine organisatie Totale CO2-uitstoot bedraagt 
maximaal (≤) 500 ton per 
jaar. 

Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 

bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 

500 ton per jaar, en de totale CO2-
uitstoot van alle bouwplaatsen en 
productielocaties bedraagt maximaal (≤) 
2.000 ton per jaar. 

Middelgrote 
organisatie 

Totale CO2-uitstoot bedraagt 
maximaal (≤) 2.500 ton per 
jaar. 

Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 
bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 
2.500 ton per jaar, en de totale CO2-
uitstoot van alle bouwplaatsen en 
productielocaties bedraagt maximaal (≤) 
10.000 ton per jaar. 

Grote organisatie Totale CO2-uitstoot bedraagt 
meer dan (>) 2.500 ton per 
jaar. 

Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 
bedrijfsruimten bedraagt meer dan (>) 
2.500 ton per jaar, en de totale CO2-
uitstoot van alle bouwplaatsen en 
productielocaties bedraagt meer dan (>) 
10.000 ton per jaar. 

Tabel 1: Indeling groottecategorieën volgens Handboek CO2-Prestatieladder 3.1. 
 

 

2.2 Projecten met gunningvoordeel 

Een project met gunningvoordeel is een project van een organisatie waarbij de CO2-

Prestatieladder een rol heeft gespeeld in de aanbesteding. Hierbij is het niet relevant of het 

gunningvoordeel wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of 

op welke manier de CO2-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. 

Met deze definitie in het achterhoofd, had Waardwonen geen projecten met gunningvoordeel 

lopen in het rapportagejaar 2022. 
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3 | Verantwoordelijkheid duurzaamheid 
De eerste stap is het inzichtelijk maken van de energieverbruikers van de organisatie. Op basis 
van dit inzicht kan er worden gekeken op welke aspecten er resultaat valt te behalen in de 
reductie van CO2-uitstoot. Dit inzicht is terug te vinden in de CO2-footprint. Periodiek (één keer 
in de 6 maanden) worden de energieverbruiken in kaart gebracht. 

Er is gekozen om de CO2-footprint van 2019 te gebruiken als referentiejaar. De CO2-emissie is 
uitgevoerd conform het gestelde in dit document. De betrouwbaarheid wordt gecontroleerd door 
een interne audit door een onafhankelijke. 

Op basis van de CO2-uitstoot in dit referentiejaar wordt bekeken welke maatregelen en 
doelstelling(en) geformuleerd kunnen worden om de CO2-uitstoot vanaf dit referentiejaar te 
reduceren. Jaarlijks wordt bekeken of het gekozen referentiejaar nog steeds geschikt is voor 
de gestelde doelstelling en/of dat deze aangepast dient te worden. 

De algehele reductiedoelstelling wordt geformuleerd tot 2025. Vanuit deze vastgestelde 
algehele reductiedoelstelling is een plan van aanpak opgesteld. In dit plan worden de 

maatregelen benoemd die worden genomen om de doelstelling te halen en welke afdelingen 
verantwoordelijk zijn voor de realisatie van de maatregelen. Het overzicht van te nemen 
maatregelen en verantwoordelijke afdelingen staan vermeldt in het Excelbestand met CO2-
reducerende maatregelen. 

3.1 Energiebeleid en doelstellingen 

De algemene doelstelling van het energiemanagementsysteem is om te komen tot een continue 
verbetering van de energie-efficiëntie en vermindering van de CO2-uitstoot van de organisatie. 
Concreet is de doelstelling om in 2025 70% minder CO2 in scope 1, 2 en zakelijk vervoer uit te 
stoten t.o.v. 2019. 

 

3.1.1 Energiemanagement actieplan 

Onderstaande gegevens worden door de verantwoordelijke afdelingen aangeleverd aan de 

projectleider van de CO2-Prestatieladder. Deze zorgt voor het tijdig verwerken (halfjaarlijks) 

van de gegevens in de CO2-footprint. 

 

Emissiestroom Eenheid Bron Wanneer 

Gas 

- Kantoorpand 

- Algemene 
voorzieningen vastgoed 

m3 Facturen Q1 

Brandstof wagenpark 
- Diesel 
- Benzine 

- Elektra 

Liter 
kWh 

Rapportages/tankpassen 
Arval en bedrijfsbussen 

Q1 

Elektra 

- Kantoorpand 

- Algemene 
voorzieningen vastgoed 

kWh Facturen Q1 

Zakelijke kilometers Euro Declaraties Q1 

 
Tabel 2: Energiemanagement actieplan 2022 
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4 | Berekende CO2-emissies 

In dit hoofdstuk worden de berekende Green House Gas emissies (afgekort GHG-emissies) 

toegelicht. Het Green House Gas Protocol maakt onderscheid in verschillende scopes op basis 

van de herkomst van het broeikasgas. Hieruit ontstaat een zogenaamde ‘inventaris aan 

broeikasgassen’ van de organisatie die kan worden gekwantificeerd en gemanaged. Oftewel de 

CO2-uitstoot die vrijkomt bij de eigen activiteiten. In de volgende paragraaf wordt de CO2-

footprint van Waardwonen weergegeven. 

4.1. Directe- en indirecte GHG-emissies 

 

 
 

Tabel 3: CO2-uitstoot 2024 (in tonnen CO2) 

2024 Heel jaar

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 1 AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Aardgasverbruik 15.112 m3 2.134 32,2                         15%

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - diesel 0 liter 3.256 -                           0%

Brandstofverbruik wagenpark - diesel 1.755 liter 3.256 5,7                           3%

Brandstofverbruik wagenpark - benzine 2.912 liter 2.821 8,2                           4%

Brandstofverbruik wagenpark - HVO 0 liter 347 -                           0%

Totaal scope 1 46,2                        

TYPE EMISSIESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Elektriciteitsverbruik - grijze stroom 1.164 kWh 536 0,6                           0%

Elektriciteitsverbruik - groene stroom 175.138 kWh 0 -                           0%

Elektriciteitsverbruik - algemene voorzieningen 288.826 kWh 536 154,8                       73%

Elektriciteitsverbruik - wagens 13.753 kWh 536 7,4                           3%

Totaal scope 2 163                         

TYPE EMISSIESTROOM BUSINESS TRAVEL AANTAL EENHEID
CONVERSIEFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UITSTOOT

(ton CO2)

Zakelijk vervoer - gedeclareerde kilometers 13.824 km 193 2,7                           1%

Zakelijk vervoer - openbaar vervoer (trein) 1.251 km 3 0,0                           0%

Totaal business travel 3                              

212                         TOTALE EMISSIES SCOPE 1, 2 EN BUSINESS TRAVEL

TABEL M1. OVERZICHT CO2-EMISSIES, GEHELE ORGANISATIE



 

 

  

 
5 | CO2-reducerende maatregelen 
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6 | Doelstellingen 

 

 

De organisatie heeft als doel gesteld om in de komende jaren, gemeten vanaf het referentiejaar 

tot aan het jaar van herbeoordeling, onderstaande CO2-reductie te realiseren. 

 

 

HOOFDDOELSTELLING  SCOPE 1 EN 2 

Waardwonen wil in 2025 ten opzichte van 2019 70% minder CO2 uitstoten 

 

Deze doelstelling is gerelateerd aan FTE.  
 

JAARLIJKSE DOELSTELLING SCOPE 1 EN 2 

2020 10% 

2021 15% 

2022 20%  

2023 25% 

2024 65% 

2025 70% 

 

SUBDOELSTELLINGEN 

 DOELSTELLING 
VOORTGANG  

(ABSOLUUT) 

VOORTGANG  

(RELATIEF, FTE) 

Scope 1 40% -31% -46% 

Scope 2 70% -62% -69,6% 

Business travel 25% -4% -23,8% 

Groene stroom 10%* 99% - 

10 
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7 | Voortgang 

In onderstaand figuur is de voortgang van de CO2-uitstoot van Waardwonen opgenomen. 
 

 
Figuur 2 | Voortgang van de CO2-uitstoot. 

 

Stichting Waardwonen heeft in 2024 een relatieve (FTE) reductie behaald van 64% ten opzichte van 
2021. Tevens is een absolute reductie behaald van 55%, ten opzichte van 2021.   
Gerelateerd aan het aantal FTE is ten opzichte van vorig jaar (2023) een reductie behaald van 3%. 
Absoluut gezien is dit een reductie van 6%.
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8 | Participatie sector- en keteninitiatieven 
Vanuit de CO2-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of keteninitiatief. 

De organisatie dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven die binnen de 

branche spelen. 

 

 

8.1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven 

Om te bekijken welke sector- en keteninitiatieven relevant zouden kunnen zijn Waardwonen is 

de website van de SKAO geraadpleegd (https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-

programmas). Hier is een compleet overzicht van alle initiatieven en reductieprogramma’s te 

vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn besproken met de projectleider en met het 

management. Aangezien Waardwonen aan meerdere initiatieven deelneemt is dit alleen ter 

inspiratie geraadpleegd. 

Jaarlijks wordt er door de projectleider en het management geëvalueerd of deelname aan de 

initiatieven nog steeds als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele andere 

geschikte initiatieven van toepassing kunnen zijn. 

 

 

8.2 Actieve deelname 

De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven en 

overheden informatie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeën en 

ontwikkelingen op het gebied van CO2-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel vraagt 

de norm van de SKAO om een actieve deelname, middels bijvoorbeeld werkgroepen. Verslagen 

van bijeenkomsten en van overlegmomenten en presentaties van de organisatie in de 

werkgroep kunnen tegenover de auditor dienen als bewijs van actieve deelname. 

Mocht een initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn voor 

de organisatie (wanneer gedurende een half jaar of langer geen voortgang in het initiatief of 

actieve deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beëindigd, dan kan de 

inventarisatie van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname aan een ander 

initiatief. 

 

8.3 Lopende initiatieven 

8.3.1 Initiatief De WarmteWissel 

Door Waardwonen wordt deelgenomen aan het initiatief De WarmteWissel. Waardwonen is een 
zogenoemde “vriend” van dit initiatief. De WarmteWissel richt zich op het drastisch verlagen 
van de CO2-uitstoot van woningen en bestaat uit verschillende woningcorporaties. Dit initiatief 
daagt ook de markt uit om met duurzame initiatieven te komen, die dan in de praktijk worden 
getest. Om deze deelname te bewijzen worden de volgende documenten bewaard: 

 
• Mailing van uitnodigingen voor bijeenkomsten 

• Verslagen van bijeenkomsten 

• PowerPoint presentaties van bijeenkomsten 

https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-
https://www.co2-prestatieladder.nl/nl/initiatieven-en-


CO2-BELEID 2023 12 

 

 

 

8.3.2 Woonkracht 

Ook neemt Waardwonen deel aan het initiatief Woonkracht. Dit initiatief bestaat uit 
verschillende Gelderse woningcorporaties die hun krachten bundelen op verschillende thema’s, 
waaronder duurzaamheid. Hier is een specifieke werkgroep voor opgericht. 

 

8.3.3 Stichting Positieve Impact 
Een belangrijk voorbeeld hiervan is het lidmaatschap bij Stichting Positieve Impact, waar 
Waardwonen, waar workshops worden gevolgd rondom CO2-reductie. Deze samenwerking sluit 
aan bij de missie van Waardwonen om meer te doen dan alleen woningen bouwen of verhuren het 

gaat om het creëren van sterke en veerkrachtige buurten. 
 

8.3.4. Hittestress 
 

Daarnaast participeert Waardwonen in het provinciale initiatief rond Hittestress. In dit programma 
worden samen met gemeenten, corporaties en bewoners maatregelen ontwikkeld om de negatieve 
effecten van hitte in woongebieden te verminderen. Denk hierbij aan vergroening van 
wooncomplexen, het gebruik van klimaatbestendige materialen en het vergroten van 
bewustwording onder bewoners over wat zij zelf kunnen doen om hun leefomgeving koel en 
prettig te houden.
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Disclaimer & Colofon 

Uitsluiting van juridische aansprakelijkheid 

Hoewel de informatie in dit rapport afkomstig is van betrouwbare bronnen en exceptionele 
zorgvuldigheid is betracht tijdens het samenstellen van deze rapportage kunnen De Duurzame 
Adviseurs geen juridische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten, onnauwkeurigheden, 

ongeacht de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uitvoering van 
de opgestelde beoogde doelen en maatregelen aanwezig in dit rapport liggen bij de 
verantwoordelijkheid van de opdrachtgever. Voor het niet behalen van doelen en/of het onjuist 
aanleveren van data door de opdrachtgever, kunnen De Duurzame Adviseurs niet aansprakelijk 
worden gesteld. 

In geen enkel geval zijn De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/of medewerkers 

aansprakelijk ten aanzien van indirecte, immateriële of gevolgschade met inbegrip van gederfde 
winst of inkomsten en verlies van contracten of orders. 

Bescherming intellectueel eigendom 

Het auteursrecht op dit document berust bij De Duurzame Adviseurs of bij derden welke bij 

toestemming deze documentatie beschikbaar hebben gesteld aan Waardwonen. 

Vermenigvuldiging in wat voor vorm dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande 
toestemming door De Duurzame Adviseurs. 
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